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ลาํดบั แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/การดาํเนินงาน 

 

ตวัช้ีวดั/ 

ผลลพัธ์ 

ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

ปี 2555 

เป้าหมายปี 

2556 

ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน 

ท่ี

รับผิดชอบ 

จาํนวน

(บาท) 

แหล่งเงิน 

1 โครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม

บุคลากรในโรงพยาบาล ปีงบประมาณ 

2556 

วตัถุประสงค ์

1.เพ่ือพฒันาจิตสาํนึกท่ีดีงามและมี

คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานการดาํเนินชีวติ

ของบุคลากร 

2.เพ่ือใหบุ้คลากรนาํหลกัธรรมะไปใช้

ในการปฏิบติังานและอยูร่่วมกนัอยา่งมี

ความสุข 

3.เพ่ือพฒันาคุณธรรม จริยธรรม

บุคลากร ในโรงพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 

4.ส่งเสริมใหเ้กิดจิตบริการดว้ย 

หวัใจความเป็นมนุษย ์และเคารพ

ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

 

 

กจิกรรมที ่1 

1.โครงการค่ายสุขภาพ ธรรมานามยั 

การดาํเนินงาน 

1.เตรียมบุคลากรในโรงพยาบาลเขา้

ค่ายนอกสถานท่ีร่วมกิจกรรมดงัน้ี 

- การปฏิบติัธรรม ฝึกจิต ฝึกสมาธิ 

- การยดืเสน้เอน็ กลา้มเน้ือ  

- ฟังการบรรยายธรรมะ ตกับาตร 

2.เตรียมทีมงาน ไดแ้ก่ พระอาจารย ์

วทิยากร เจา้หนา้ท่ีนวดแผนไทย

และคณะทีมผูจ้ดังาน 

3.สรุปและประเมินผลการ

ดาํเนินงาน 

 

 

1.ร้อยละบุคลากรเขา้ร่วม

กิจกรรมค่ายสุขภาพ  

ธรรมานามยั  

2.ร้อยละขอ้ร้องเรียน 

 

 

50% 

 

 

0 

 

 

60% 

 

 

0 

 

 

3วนั 

 

 

ต.ค.55-

ก.ย.56 

 

 

15,000 

 

 

งบปกติ 

 

 

ชมรม

จริยธรรม 

และสุข

ศึกษา

ประชา 

สมัพนัธ์ 



ลาํดบั แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/การดาํเนินงาน 

 

ตวัช้ีวดั/ 

ผลลพัธ์ 

ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

ปี 2555 

เป้าหมายปี 

2555 

ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน 

ท่ี

รับผิดชอบ 
จาํนวน

(บาท) 

แหล่งเงิน 

 5.เพ่ือใหบุ้คลากรเกิดการแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ประสบการณ์ดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม 

6 ส่งเสริมหน่วยงานใหมี้การเผยแพร่

ผลงานดีเด่น ดา้นการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรม 

7.เพ่ือใหบุ้คลากร ไดเ้ขา้ถึงหลกัการ

ดาํเนินชีวติ เช่นการวางตวั ความ

เพียงพอ การทาํงานอยา่งมีเหตุผล มี

ประสิทธิภาพและมีศีลธรรม คุณธรรม 

พอใจในสภาพของตนเอง 

กจิกรรมที ่2 

โครงการธรรมะสญัจร Play and 

Learn เพลินธรรม 

การดาํเนินงาน 

1.กาํหนดแผนประจาํปี และเชิญ

ชวนบุคลกรในโรงพยาบาลเขา้ร่วม

กิจ 

2.ประสานงานกบัพระอาจารยท่ี์แจง้

ความประสงคม์าทางโรงพยาบาล

เพ่ือกาํหนดหวัขอ้ วนั เวลา 

3.ปรเมินเมินผลการดาํเนินงาน 

4.ประเมินความพึงพอใจการทาํงาน

ของบุคลากร 

5.ประเมินความพึงพอใจของ

ผูรั้บบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมฟังการ

บรรยายธรรมะ ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

2.ร้อยละคะแนนความสุข

ในการทาํงานของ

เจา้หนา้ท่ี 

3.ร้อยละคะแนนความพึง

พอใจของผูรั้บบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50-100 คน 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

80% 

 

 

 

 

>100 คน 

 

 

 

 

 

>85% 

 

 

>85% 

 

 

 

 

เม.ย.56 

 

 

 

 

 

ต.ค.55-

ก.ย.56 

 

ต.ค.55-

ก.ย.56 

 

 

 

 

3,500 

 

 

 

 

งบปกติ 

ชมรม

จริยธรรม 

และ

บุคลากรใน

โรงพยาบาล

ทุกคน 

 

ชมรม

จริยธรรม

และ

บุคลากรใน

โรงพยาบาล

ทุกคน 

 

 



ลาํดบั แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/การดาํเนินงาน 

 

ตวัช้ีวดั/ 

ผลลพัธ์ 

ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

ปี 2555 

เป้าหมายปี 

2555 

ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน 

ท่ี

รับผิดชอบ 
จาํนวน

(บาท) 

แหล่งเงิน 

  กจิกรรมที ่3 

โครงการบริจาคผา้ห่ม เส้ือกนัหนาว 

และชุดกีฬา 

การดาํเนินการ 

1.กาํหนดในแผนประจาํปีของชมรม

จริยธรรม แจง้บุคลากรใน

โรงพยาบาลทราบทุกคน 

2.สาํรวจประชากรพ้ืนท่ี ท่ีตอ้งการ

ความช่วยเหลือในถ่ินกนัดาร  

3.กาํหนดวนั เวลา สถานท่ี และ

ประกาศแจง้ใหผู้มี้จิตกศุล ร่วม

บริจาค ในโรงพยาบาลและชมรม

ต่างๆ 

4.รวบรวมปัจจยั  ผา้ห่ม เสือกนั

หนาว ลงไปบริจาคในพ้ืนท่ี 

5.ประเมินผลการดาํเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-จาํนวนกลุ่มประชากรใน

พ้ืนท่ีกาํหนดไดรั้บของ

บริจาค 

 

 

 

 

200 คน 

 

 

 

 

>200 คน 

 

 

 

 

พ.ย.55-

ธ.ค.55 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

งบบริจาค 

ชมรม

จริยธรรม 

และ

บุคลากรใน

โรงพยาบาล

ทุกคน 

 

 

 



ลาํดบั แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/การดาํเนินงาน 

 

ตวัช้ีวดั/ 

ผลลพัธ์ 

ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

ปี 2555 

เป้าหมายปี 

2556 

ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน 

ท่ี

รับผิดชอบ 
จาํนวน

(บาท) 

แหล่งเงิน 

  กจิกรรมที ่4 

โครงการเขา้ร่วมประชุม อบรม การ

พฒันาคุณธรรม จริยธรรม เขต/

กระทรวง 

1.จดัเวทีนาํเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม และประกวดผลงานดา้น 

ผลงานดีเด่นต่างๆ 

2.ร่วมนาํเสนอผลงานดีเด่นในการ

ประชุมเขตเพ่ือนาํสู่ระดบัประเทศ 

3.ส่งเสริมหน่วยงาน ใหมี้เผยแพร่

ผลงานดีเด่น ดา้น บริหาร บริการ  

วชิาการและดา้น คุณธรรม 

จริยธรรม 

4.คน้หาคนดีศรีโรงพยาบาลและเชิด

ชูคนดี เป็นการสร้างขวัญกาํลงัใจ 

5.จดับุคลากรเขา้ร่วมประชุม ชม

ผลงานดีเด่นระดบักระทรวง และ

นาํมาพฒันางานจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

1.ร้อยละหน่วยงาน ใน

โรงพยาบาล นาํเสนอ

ผลงานเด่น  

2.จาํนวนบุคลากรท่ีถูก

คดัเลือกเป็นคนดีศรี

โรงพยาบาลแต่ละเดือน 

3.คะแนนความกา้วหนา้

การดาํเนินงานจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

50% 

 

 

>5 คน 

 

 

>80% 

 

 

 

 

>75% 

 

 

>8 คน 

 

 

>85% 

 

 

 

 

ต.ค.55-

ก.ย.56 

 

ก.ย.56 

 

 

ต.ค.55-

ก.ย..56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชมรม

จริยธรรม 

และ

บุคลากรใน

โรงพยาบาล

ทุกคน 

 

 

 


